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Epsineo rating met en place un comité scientifique
Thèmes: Rémunération globale, Protection sociale, Epargne salariale

Epsineo rating, agence indépendante dédiée à l'évaluation de la qualité des
services dans les domaines de l’épargne d’entreprise et de la protection sociale,
met en place un comité scientifique.

Le Comité Scientifique veille à l’objectivité, l’indépendance et l’impartialité des
processus de notation et de benchmarking.

Ce Comité Scientifique est constitué de personnalités, représentants
d’entreprises et de leurs salariés, reconnues pour leur connaissance et leur
expertise en matière d’Epargne d’Entreprise. Il est composé, à ce jour, des
personnes suivantes :

Nicolas Caillot : Directeur Rémunérations Paye SIRH, Novartis
Pharma
Laurence Gille : Systèmes de rémunération collective et protection
sociale, Arkema
Caroline Labregère : Rewards- Epargne et ActionnariatSalarié
Groupe, Schneider Electric
Fabien Lagriffoul : Expert rémunération, EDF
Jean Philippe Liard : Epargne Salariale – Epargne Retraite, CFDT
Augustin Nicey : Etudes stratégiques & politiques RH à la DRH,
Areva

Dans sa prochaine réunion, le Comité Scientifique Epsineo travaillera sur la
méthodologie du benchmark des sites internet destinés aux salariés et aux
entreprises en épargne salariale et en épargne retraite. Les résultats de cette
opération seront rendus publics dans le courant du second trimestre 2009. 
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